
Wij zijn op zoek naar een: 

Teamleader Engineering (1,0 FTE)  
 

Wie zijn wij? 
 

Bij Regout Balance Systems B.V. in Maastricht produceren wij hoogwaardige verticale hoogteverstellingen voor de professionele Audio Visual 

(AV) markt. We zijn een jong, dynamisch bedrijf binnen de Regout Group en kennen een snelle groei dankzij deze waardevolle toevoeging 

aan interactieve flatpanel displays, wereldwijd een veelgevraagde oplossing in de educatie markt. Regout heeft een rijke historie als bedrijf en 

is door kennis, kunde en innovatie te omarmen in staat nieuwe kansen te benutten en flexibel mee te bewegen in de dynamiek van de 

behoeften van onze samenwerkings- en distributiepartners. Dankzij onze proactieve aanpak, korte lijnen en een uitgebreid partner netwerk 

van OEM-ers, Distributeurs en Resellers zijn wij inmiddels in meer dan 20 landen wereldwijd succesvol met onze productlijnen BalanceBox® 

en e·Box® en accessoires. 

 

Voel jij je thuis in een snel ontwikkelende kleine internationale organisatie? Wil jij graag het verschil maken en merken dat jouw werk een 

wezenlijke bijdrage levert? Steek je graag de handen uit de mouwen? En werk je graag samen met een groep gedreven professionals? Dan 

ben jij wellicht onze nieuwe Teamleader Engineering! 

 

Wat is jouw DNA?     Hoe ziet jouw dag eruit? 

Wat bieden wij? 

  

 Je bent minimaal op HBO niveau opgeleid, richting 

Engineering, Product Engineering of Industrial Design, je 

beschikt over voldoende ervaring; 

 

 Je bent proactief, sociaal en communicatief vaardig. Je 

bent een team player innovatief en hebt een hands-on 

mentaliteit; 

 

 Je bent ook gestructureerd en nauwgezet zodat je op 

flexibele en efficiënte wijze meerdere projecten tegelijk 

kunt besturen; 

 

 Je laat flexibiliteit zien en hebt het vermogen om snel en 

effectief te reageren op veranderende omstandigheden en 

klantwensen; 

 

 Je bent communiceert goed in het Engels (lezen schrijven, 

spreken en luisteren), je reist graag om klanten en 

leveranciers te bezoeken en vindt het geen bezwaar om 

enkele dagen van huis te zijn 

 

 Je haalt energie uit het aansturen van mensen en wilt het 

team naar een volgend niveau brengen; 

 

 Je creëert een geïntegreerde teamomgeving waarin 

aandacht heerst voor succes en welzijn. Je bent een 

mensgerichte leidinggevende! 

 

 

 

 

 Je ontwikkelt projectmatig nieuwe producten, en werkt deze uit 

met gebruikmaking van bijv. 3D CAD, modellen en prototypes, 

planningen en begrotingen en je presenteert deze aan de 

stakeholders in de organisatie; 

 

 Je zorgt er voor dat de ontwerpen voldoen aan de 

uitgangspunten en hebt oog voor de verschillende gebruikers en 

klanten zodat excellente producten ontstaan. Je zorgt dat de 

producten voor de juiste prijs en aan de juiste kwaliteit 

geproduceerd kunnen worden; 

 

 Je werkt met het project team aan alle aspecten van het 

ontwerp, je bent verantwoordelijk voor de kwaliteit van het 

design en de product veiligheid. De veiligheid en kwaliteit wordt 

aangetoond door middel van tests en externe certificering; 

 

 Je hebt de dagdagelijkse leiding over een groep van c.a. 5 

gedreven Engineers. Je geeft hen de ruimte en middelen om 

binnen en buiten de projecten met prototypes en experimenten 

hun ideeën te ontwikkelen. Je biedt hen je kennis en ervaring 

aan om de creatieve processen richting te geven. Je staat voor 

de groep en bent de leider die met het Sales team, het 

Operations team en de Leveranciers kunt onderhandelen als het 

lastig wordt; 

 

 Je neemt deel aan en rapporteert aan de Stuurgroep die de 

prioriteiten voor de productontwikkeling bepaalt. Je zorgt voor de 

initiële planning en begroting van projecten samen met je team; 

 

 Je behandelt personele aangelegenheden, zoals behandelen 

verlofaanvragen en urenverantwoording, adviseren over 

promotie en het voeren van functionerings- en 

beoordelingsgesprekken. 

 

  Kom bij ons werken! 

 Een uitdagende en boeiende functie in een internationaal 

georiënteerde dynamische organisatie; 

 Een prettige werkomgeving in een solide bedrijf  

met een open cultuur en betrokken medewerkers; 

 Veel ruimte voor eigen initiatief en persoonlijke ontwikkeling;  

 Goede secundaire arbeidsvoorwaarden zoals 

pensioenvoorziening, collectieve ziektekostenverzekering, 

winstdeling, flexibele werktijden; 

 Wij stimuleren verdere interne of externe opleidingen. 

 

 

 
Interesse?  

Reageer dan via onderstaande contactgegevens!   

Neem voor meer informatie contact op onze HR-afdeling (+31 (0)43 3516666). 

Stuur je motivatiebrief inclusief CV naar jobs@thomasregout.com  

mailto:jobs@thomasregout.com

